
California State University Northridge (CSUN) 
Construction Management Technology Program (CMT) 

Alumni Survey  
Please take a few minutes to complete the following questionnaire. Your response will help us evaluate our curriculum 
and will be used for Program improvements.  

Date:  

Name:  

Employer Name:  

Position:  

Telephone:  

Street Address:  

City, State Zip:  

Email:  

What year did you graduate from CSUN? 

Have you taken any professional Exam?  Yes                   No 

If yes, what is it?  

If yes, have you passed?   Yes                   No 

How many years have you been working in the construction field? 



 
Please rate each of the following based upon the ability of students you have hired from CSUN, using a scale of 1=very 
good, 2=good, 3=satisfactory, 4=poor, 5=very poor, N/A=Not Applicable  

A.   Demonstrate an appropriate mastery of the knowledge, techniques skills, 
and modern tools of their disciplines. 

   1   2    3   4   5   n/a 

B.   Apply current knowledge and adapt to emerging applications of 
mathematics, science, engineering, and technology. 

   1   2    3   4   5   n/a 

C.   Conduct, analyze, and interpret experiments and apply experimental 
results to improve processes. 

   1   2    3   4   5   n/a 

D.   Apply creativity in the design of systems, components, or processes 
appropriate to program objectives. 

   1   2    3   4   5   n/a 

E.   Function effectively on teams.     1   2    3   4   5   n/a 

F.   Identify, analyze, and solve technical problems.     1   2    3   4   5   n/a 

G.   Communicate effectively.     1   2    3   4   5   n/a 

H.   Recognize the need for and possess the ability to pursue lifelong learning.     1   2    3   4   5   n/a 

I.   Understand professional, ethical, and social responsibilities.     1   2    3   4   5   n/a 

J.   Recognize contemporary professional, societal, and global issues and are 
aware of and respect diversity. 

   1   2    3   4   5   n/a 

K.   Have a commitment to quality, timeliness and continuous improvement.      1   2    3   4   5   n/a 

L.   Construction contracts, documents, specifications and codes.     1   2    3   4   5   n/a 

M.   Construction methods and materials.     1   2    3   4   5   n/a 

N.   Construction surveying.     1   2    3   4   5   n/a 

O.   Statics and strength of materials     1   2    3   4   5   n/a 

P.   Material quantity and cost estimates of projects     1   2    3   4   5   n/a 

Q.   Productivity software to solve technical problems.     1   2    3   4   5   n/a 

R.   Construction accounting and economics     1   2    3   4   5   n/a 

S.   utilizing modern instruments, methods and techniques     1   2    3   4   5   n/a 

T.   Construction law and ethics.     1   2    3   4   5   n/a 

U.   Soils, foundations, and Hydraulics.     1   2    3   4   5   n/a 

V.   Scheduling and project management.     1   2    3   4   5   n/a 

W.  Construction safety.     1   2    3   4   5   n/a 

X.  Structural and pavement design     1   2    3   4   5   n/a 

 



California State University Northridge (CSUN) 
Construction Management Technology Program (CMT) 

EMPLOYER SURVEY  
Please take a few minutes to complete the following questionnaire. Your response will help us evaluate our curriculum 
and will be used for Program improvements.  

Date:  

Name:  

Employer Name:  

Position:  

Telephone:  

Street Address:  

City, State Zip:  

Email:  

How many times per year do you visit CSUN?  
How many CSUN students do you interview per year?  
Of the CSUN students interviewed, how many have attained employment with you?  

Please rate each of the following based upon the ability of students you have hired from CSUN, using a scale of 1=very 
good, 2=good, 3=satisfactory, 4=poor, 5=very poor, N/A=Not Applicable  

A.   Demonstrate an appropriate mastery of the knowledge, techniques skills, and 
modern tools of their disciplines. 

   1   2    3   4   5   n/a 

B.   Apply current knowledge and adapt to emerging applications of mathematics, 
science, engineering, and technology. 

   1   2    3   4   5   n/a 

C.   Conduct, analyze, and interpret experiments and apply experimental results to 
improve processes. 

   1   2    3   4   5   n/a 

D.   Apply creativity in the design of systems, components, or processes appropriate to 
program objectives. 

   1   2    3   4   5   n/a 

E.   Function effectively on teams.     1   2    3   4   5   n/a 

F.   Identify, analyze, and solve technical problems.     1   2    3   4   5   n/a 

G.   Communicate effectively.     1   2    3   4   5   n/a 

H.   Recognize the need for and possess the ability to pursue lifelong learning.     1   2    3   4   5   n/a 

I.   Understand professional, ethical, and social responsibilities.     1   2    3   4   5   n/a 

J.   Recognize contemporary professional, societal, and global issues and are aware of 
and respect diversity. 

   1   2    3   4   5   n/a 

K.   Have a commitment to quality, timeliness and continuous improvement.      1   2    3   4   5   n/a 

L.   Construction contracts, documents, specifications and codes.     1   2    3   4   5   n/a 

M.   Construction methods and materials.     1   2    3   4   5   n/a 

N.   Construction surveying.     1   2    3   4   5   n/a 

O.   Statics and strength of materials     1   2    3   4   5   n/a 

P.   Material quantity and cost estimates of projects     1   2    3   4   5   n/a 

Q.   Productivity software to solve technical problems.     1   2    3   4   5   n/a 

R.   Construction accounting and economics     1   2    3   4   5   n/a 

S.   utilizing modern instruments, methods and techniques     1   2    3   4   5   n/a 

T.   Construction law and ethics.     1   2    3   4   5   n/a 

U.   Soils, foundations, and Hydraulics.     1   2    3   4   5   n/a 

V.   Scheduling and project management.     1   2    3   4   5   n/a 

W.  Construction safety.     1   2    3   4   5   n/a 

X.  Structural and pavement design     1   2    3   4   5   n/a 



 


